St'atuten"

1. Name und Sitz ~ :
Unter dem Namen kooperative sol- -ami-x besteht ein Verein nach dem Schweizerischen
' Z1V1lgesetzbuch Artikel 60ff mit Sitz in der Gemeinde Grossaffoltern BE. '

2. Zweck und Ziel : ,
Der Verein bezweckt Menschen zusammen zu bringen, welche danach streben, einen Ort
aufzubauen und einen Betrieb zu unterstiitzen, in dem Nahrungsmittel fiir jedes Mitglied ,
angebaut werden. Diese Nahrungsmittel sollen nach den vom Verein festgelegten biolo-
gischen Richtlinien angebaut werden, der Boden soll schonend bearbeitet werden und

- die Essenden sollen bestmoglich die Chance haben die Produktionsweise zu kennen und

- auch mitzubestimmen.

Die Produktionskosten wie auch die Ernte werden untereinander aufgetellt Rlslken wie
Ernteausfille sollen im Verein gemeinsam getragen werden. :

Es gibt ein Gartenteam, bestehend aus 2-3 Personen, welches nach bestem Wissen und
‘Gewissen und mit entsprechender Ausbildung oder/und Erfahrung Ernteanteile fiir die
Essenden produziert und dafiir angemessen entlohnt wird. Dabei werden sie von der
Kerngruppe und jedem Mitglied-des Vereins unterstiitzt.

~ Ein weiterer Zweck des Vereins ist das soziale Zusammensein und der Austausch iiber
Erndhrung und Themen dariiber hinaus (Diskussionen, Kurse, Welterblldungen etc.).
Grundlegend gilt bei allem: Wir tragen Sorge zu Boden, Menschen, Tieren und Pflanzen.
Der Verein verfolgt keine kommerziellen Zwecke und erstrebt keinen Gewmn

Die Organe sind ehrenamtlich tatlg ! :

3. Mltglledschaft

Natiirliche oder juristische Personen kénnen die Mltghedschaft mit dem Emrelchen des

Beitrittsformulars und durch die anschliessende Genehmigung durch die Kerngruppe

- erwerben. Jedes Mitglied erwirbt bei Eintritt in den Verein Anteilsscheine (mind. 1 An-
~ ‘teilsschein a CHF 200.-, bevorzugt werden 3+ Anteilsscheine a je CHF 200.-).

Jedes aktive Vereinsmitglied, welches Produkte (Ernteanteile) der Kooperative bezieht,

bezahlt fiir den Produktebezug einen jahrlichen Betriebsbeitrag, verpflichtet 51ch im

Rahmen des Vereins aktiv mitzuarbeiten und hat Stimmrecht. -

- Die Héhe der Beitrage und der Umfang der Arbeitsleistungen des aktiven Vereins-
mitglieds regelt das Betriebsreglement (Dokument «Funktionsweise»). ‘

~ Jedes passive Mitglied des Verelns hat Stlmmrecht und unterstiitzt den Verein ideell so-
wie finanziell.
Jedes Mltghed trégt im Rahmen der personlichen Méglichkeiten zum Gelmgen des Ver-
) einszwecks bei.

~ Der Austritt kann mit einer schriftlichen Kiindigung drei Monate im Voraus auf Ende ei-
nes Geschiftsjahres (Kalenderjahr) erklart werden. Es liegt im Ermessen der Kern- ‘
gruppe Gesuche auf vorzeitigen Austritt zu bewilligen. Die Mitgliedschaft erlischt auch
- durch den Tod einer natiirlichen Person, bzw. durch die Aufldsung einer juristischen
~ Person. ‘
‘Wer austritt, hat Anspruch auf Ruckzahlung der Antellsschelne sobald dies die Vereins-
finanzen zulassen.
- Wenn ein Mitglied den Zweck des Vereins gefahrdet kann dieses durch d1e Kerngruppe
ausgeschlossen werden.



4.0Organe.

1. Die Hauptversammlung
2. Die Kerngruppe (Vorstand) -
3. Das Gartenteam ‘

4. Die Arbeitsgruppen |

5. Die Rechnungspriifung

 4.1Die Hauptversammlung ‘
Die Hauptversammlung findet mind. einmal ]ahrhch statt. Sie wird von der Kerngruppe
einen Monat vor der Versammlung unter Angabe der Traktanden einberufen.
~Antrége der Personen des Vereins miissen mmd 5 Tage vor der Hauptversammlung
schriftlich eingegeben werden. ‘
~ Eine ausserordentliche Hauptversammlung kann ]ederzelt durch dle Kerngruppe oder
“durch ein Fiinftel des Vereins einberufen werden. Die Hauptversammlung ist unabhin-
gig von der Zahl der anwesenden Stlmmberechtlgten beschlussfihig. Sie fasst ihre Be-
schliisse im Allgemeinen mit dem einfachen Mehr, die Anderung der Statuten und die -
Auflosung des Vereins erfordern d1e Zustlmmung von zwei Drlttel der anwesenden
-Stimmberechtigten. : :
Die Hauptversammlung wird von der Kerngruppe geleitet. Die Hauptversammlungen
werden protokolliert. Die Protokolle sind jedem Vereinsmitglied zu senden. Die Perso-
nen des Vereins mussen innerhalb von 30 ' Tagen nach der Hauptversammlung falsche
Protokolherungen korrlgleren ‘

4.1. 1 Aufgaben der Hauptversammlung g
‘o Abnahme des Jahresberichts der Kerngruppe

' Genehmigung von Bilanz/ Erfolgsrechnung und Budget des Vereins .
Entlastung der Kerngruppe / ~
Annahme des Betriebsbudgets. \
Annahme der Hohe der Richtpréise der Ernteanteile
Wahl der Kerngruppe und der Rechnungspriifung
. Genehmigung des Betriebsreglements

Festsetzung des Preises der Anteilsscheine:
Anderung und Festsetzung der Statuten
fAuﬂosung des Vereins -

- Uber alles weitere, woruber laut Statuten nlcht an der Hauptversammlung entschleden .
‘ VWII‘d entscheldet dle Kerngruppe ;

4.2 Die Kerngruppe
Die Kerngruppe besteht aus mlndestens 6 Personen und w1rd ander Hauptversamm-
) rlung fir drei Jahre gewdhlt. Die Kerngruppe konstituiert sich selbst und bestimmt jedes

" zeichnungsberechtigte Mitglied. Sie fasst ihre Beschliisse im Konsens. Die Sltzungen

werden protokolhert die Protokolle sind jedem Veremsmltghed zugangllch

. 4.2.1 Aufgaben der KerngrUppe :
e erstellen des Betriebsreglements (Dokument «Funktionsweise»)

'3 Kommumkatlon nach Innen und nach Aussen (Admin, Arbeltselnsatze Werbung, Web-
: seite, etc.) :

. e Aufnahme eines neuen Verelnsmltgheds
* Begleitung des Gartenteams
-e  fithren der Vereinsfinanzen mit doppelter Buchhaltung



fithrt Veremskonto :
Koordination der anfallenden Arbelten ; .
Verteilung der Lebensmittel gemdss Betrlebsregl_ement -
Infrastruktur aufrechterhalten/erneuern ‘

‘Kontakt mit Erbengemeinschaft (Verpachterin)
die Kerngruppe triff sich alle 2 Wochen

‘ Einberufung der Hauptversammfung

4, 3 Das Gartenteam

Die angestellten Arbeitskrafte sind Teil der Kerngruppe Ihre Aufgabe ist die Anbaupla-
nung, die Anzucht, Pflege und Ernte der Kulturen. Das Gartenteam trifft sich jede Woche
zu einer Sitzung. Ende Jahr gibtes mehrere Anbauplanung551tzungen

4.4 Die Arbeltsgruppen ‘ : .
Die Arbeltsgruppen entstehen aus freier In1t1at1ve oder auf Anregung der Kerngruppe

Sie bestehen aus Personen des Vereins (und der Kerngruppe). Sie befassen sich mit spe-
ziellen Arbeiten, Themen und Ideen und arbeiten eng mit der Kerngruppe zusammen.
Kerngruppe und Arbeitsgruppen legen Zusammen emen sinnvollen ‘Rhythmus fur regel-

o ‘massrgen Riickblick und Austausch fest

4.5 Die Rechnungsprufung , ‘ ~
Fir die Priifung der Rechnung werden jeweils geelgnete Menschen von der Hauptver-

- sammlung gewahlt. Sie priifen die Jahresrechnung und erstatten der Kerngruppe zuhan-
den der Hauptversammlung einen schrlftllchen Rev1510nsber1cht :

5. Die Finanzen- ; ,
‘Die flnan21ellen Mlttel des Vereins bestehen aus:
. dem Anteilsscheinkapital
B ‘o Darlehen, Schenkungen, etc,
Fiir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet das Veremsvermogen Jede personllche

- Haftung der Personen des Vereins ist ausgeschlossen.

-~ Name:.

Die Jahresabrechnung wird auf den 31. Dezember abgeschlossen.
~ Die B.uchhalt,ung ist fiir jedes Vereinsmitglied jederzeit emsehbar R

6. Die Auﬂosung : :

Der Verein kann durch eine 2 /3 Mehrheit von der Hauptversammlung aufgelost wer-
den. Im Falle einer Auflésung des Vereins werden zuerst die Schulden getilgt. Danach
werden die Anteilsscheine bis zum Nominalwert zuriickerstattet. -

‘Uber die Verwendung eines allfalligen Uberschusses entscheldet die Hauptversamm-
lung Dle Kerngruppe orgamslert die Auflosung. . '

7. Inkrafttreten ‘ :

Diese Statuten traten an der Grundungsversammlung vom 1. August 2022 in Kraft
Sie wurden an der ausserordentlichen Verelnsversammlung vom 26. Oktober 2022
uberarbeltet genehmlgt und sofort in Kraft gesetzt

Unterschriften zwei Vertreterlnnen’der aktuellen KerngrUppe:

tf‘ZMW\ Ga fma/( :

/ V/w

Unterschrlft

- Stand vom,\26. Oktober 2022



